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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA AEPET-BA

Data: 09/08/2024

Hora: das 19h as 20h

Meio: Virtual

Local: Zoom

Presentes: Diretoria: Marcos André dos Santos, José Augusto Fernandes Filho,
Erika Rebello Grisi, Renato Branddo Nascimento e Railda Nascimento Silva.
Associado: Luiz Henrigue Amorim de Jesus

Pauta Unica: Carta dos empregados da RLAM

O Presidente Marcos André iniciou informando aos presentes que esse contetdo é
passivel de polémicas. O caso em particular, € que desde que surgiu a ideia do
retorno da refinaria, tem uma movimentacgao no sentido dos empregados. Primeiro,
o0 sindicato estabeleceu o debate na categoria, dizendo que defenderia a
incorporacao dos empregados da ACELEN, isso causou um processo de agitacao
entre os empregados, particularmente entre os empregados que foram transferidos
entre os empregados que ndo concordaram com iSSO e por varias razdes, umas
boas e outras nem tanto. A segunda coisa € que se exasperou essa relacao dos
empregados, cada dia mais radicalizados e organizados no sentido de combater a
incorporacdo dos empregados da ACELEN a PETROBRAS e a Bahia tem
precedente sobre isso, inclusive nos casos da Arembepe Muricy e outras situacdes.
O Adv Luiz Henrigue Amorim complementou com a FAFEN, inclusive. O Presidente
Marcos André informou que estava dialogando com um grupos e alguns
companheiros defendendo, de que esse problema de incorporagéo na Petrobras
sempre foi muito cara, porque quando a NITROFERTIL foi incorporada depois de
vinte anos, ainda tinha matricula quarenta e cinco, que dava para encher as duas
fabricas. O Adv Luiz Henrigue Amorim complementou que as FAFEN’s eram
inchadas. O Presidente Marcos André informou que a grande maioria saiu, porque
nem cabiam dentro da FAFEN’s. Quando aconteceu a incorporacédo da FAFEN ou
da Arembepe Muricy teve um outro problema que foi a elevacdo do salario dos
empregados a niveis exorbitantes, de modo que os técnicos quando vieram se
encontravam com nivel superior, sénior pleno. Mas esse ndo € o0 elemento
determinante na minha opinido, sédo dois: Um é sobre a sucessao de empregados.
A CLT tem uma formulagédo geral sobre o que é a sucessdo ou o processo de
alteracdo, do quadro societario de uma empresa que nao altera a relacao de
emprego x desempregados. Por exemplo: O BOMPRECO, na Bahia que ja
encerrou as atividades, mudou de composicéo societaria algumas vezes e nunca
mexeu com o contrato de trabalho dos empregados. Uma sucesséao trabalhista,
guando uma empresa adquire outra, ela constitui o ativo e passivo e 0s
trabalhadores. Ocorre que, em relacdo a aquisicdo de empresas por 0rgaos ou
empresas ou sociedades de economia mista, isso n&do se aplica, em raz&o do artigo
trinta e sete, inciso dois, salvo engano da Constituicdo, que determina que 0 meio
de acesso ao emprego publico € mediante concurso. Portanto, este € um problema
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gue o TCU ja liberou algumas vezes, no caso da FAFEN, por exemplo, a NASA, a
EMSA do Parana, onde os empregados foram admitidos, depois foram demitidos
guando venderam a empresa e foi julgado improcedente. Inclusive uma acao que
a FUP fez e a greve que a FUP fez, foi considerada ilegal, porque a pauta era que
os empregados de |4 fossem transferidos para outros 6rgdos da PETROBRAS,
guando do fechamento da unidade e isso foi considerado inconstitucional. Eu
também entendo inconstitucional, antecipando logo, o debate, em outras, eu acho
gue sdo revanchismos. Acho que muitos empregados sao movidos por um
sentimento inadequado de achar que aqueles empregados foram culpados pelas
préoprias transferéncias. De algum modo, é absorvido pela ACELEN, porque eles
dizem que se eles ndo tivessem migrado, uma parte dos empregados da
PETROBRAS, a ACELEN néo teria condi¢cdes de assumir tecnicamente, a planta.
Eu mandei para todos os presentes e coloquei nho grupo, a carta que eles pediram
para que a gente entregasse. Eles ja pediram isso ao Sindicato mas eles néo
sabem se foi entregue ou ndo. Esse é um debate nacional que inclusive os setores
da FNP também defendem. Nas ultimas manifestacbes da FUP, eles tém se
afastado dessa palavra incorporacdo, informou que a responsabilidade pela
manutencdo do emprego deve ser das duas empresas. NOs fomos instados a nos
manifestarmos sobre isso, porque alguns empregados que subscreveram a Carta
sao associados e nos solicitaram o envio da carta. Necessitamos informar qual € a
nossa posicao em relacéo a Carta e em relagéo ao tema. O Vice-presidente José
Augusto perguntou qual era o fundamento do debate, pois perdeu um pouco o inicio
do debate. Apds a explanacao breve do Presidente Marcos André sobre o tema,
solicitou a leitura da carta para conhecimento de todos. O Adv Luiz Henrique
Amorim iniciou a leitura que ja foi enviada ao grupo. “Salvador dois de Agosto de
dois mil e vinte e dois. Carta A Petrobras, nds, trabalhadores da Petrobras, abaixo
relacionados: tém uma relagdo mesmo bem grande dentre eles ex funciondarios da
RLAM e ex funcionérios de outras unidades privatizadas: e recém admitidos nos
altimos processos seletivos, publicos e outros, somando ao todo seiscentos e dois
trabalhadores e trabalhadoras. Estamos demonstrando interesse em trabalhar na
refinaria através dessa Carta elaborada e assinada por Comissao, representativa.
Viemos demonstrar a preocupacao quanto aos rumos da divulgacéo da parceria de
negocio no controle da Refinaria Landulfo Alves, em Mataripe. Como € de
conhecimento de todos. O modelo de parceria entre a Petrobras e o atual
controlador da refinaria. Quer dizer, deve dizer, a ACELEN ainda vem sendo
discutida pelos seus respectivos representantes, ndo tendo sido definida até o
presente momento. Porém, muito tem sido discutido nos bastidores sobre a
possibilidade e modelos dessas parcerias. Um dos fatores que nos chamam a
atencdo é quanto a possibilidade de incorporacdo dos atuais trabalhadores da
refinaria de Mataripe no quadro de funcionarios da PETROBRAS. No dia seis de
Junho, tivemos a reunido com o dirigente sindical Radiovaldo Costa, que contou
com a presenca significativa de mais de cento e trinta funcionarios. Podemos
confirmar o posicionamento do sindicato a favor da incorporacao de funcionarios
da ACELEN, o que, definitivamente ndo representa o pensamento de ampla maioria
dos funcionéarios que constam na lista de interessados em trabalhar na RLAM,
anexa a forma que o sindicato tem agido na conducdo do tema, nos passa a
impressao que eu mesmo so tem interesse em um unico formato de absorcdo de
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trabalhadores da refinaria, ndo havendo interesse em se debater e construir outras
propostas. Gostariamos de alertar quanto a lisura de todos os tramites dessa
parceria. A Petrobras € uma das maiores empresas da América Latina, do qual eu
tenho muito orgulho de fazer parte do quadro de funcionarios que passou por
momentos de extremo desgaste da sua imagem por conta de casos de corrupcao.
A PETROBRAS € uma grande vitrine do Brasil para o mundo, o que nos faz como
cidaddos brasileiros, tém a grande responsabilidade de zelar pela sua
reputagdo.Entendemos que, por conhecermos de perto essa empresa, temos uma
responsabilidade ainda maior de fiscalizd-la. O que acreditamos ser direitos de
todos os cidadaos brasileiros. Dessa forma, quero ratificar 0 nosso posicionamento
contra a incorporacdo de qualquer pessoa no quadro funcionario proprio da
Petrobras, que néo por intermédio de concurso publico, o Sindipetro Bahia tem
defendido que a transi¢éo e continuidade operacional da planta sé é possivel com
a incorporacao dos atuais trabalhadores da empresa a ACELEN ao quadro de
funcionarios da PETROBRAS. Ora, a propria ACELEN assumiu o controle
operacional com o0 numero de profissionais experientes abaixo do que
apresentamos, agora temos a plena capacidade de assumir a operacao apos um
processo de transicdo e passagens de servico, com total seguranca e
responsabilidade. Porém, mais importante do que tal fato é a lei dela. Nao se pode
fugir. E a PETROBRAS, como empresa publica brasileira, faz jus aos principios
constitucionais do nosso pais. O artigo trinta e seis da Constituicdo Federal do
Brasil, nos fala que a administracdo publica e indireta de qualquer dos poderes da
Unido, do Estado do Distrito Federal e dos Municipios obedecera ao principio de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Vemos que,
mesmo na administracdo direta, quer o caso, por exemplo, de uma subsidiaria,
ainda assim, torna necessario o cumprimento dos requisitos do referido artigo um
dos requisitos conta no inciso dois e diz: a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Importante lembrar que o ndo cumprimento da legislagdo em vigor culminard em
um cenario de futuras a¢ées judiciais, ndo sé dos atuais empregados, requerendo
a equiparacdao salarial, como também de candidatos em cadastro de reserva dos
processos seletivos em andamento por pretericdo, bem como a possivel
intervencdo de érgaos fiscalizadores com o Ministério Publico, podendo assim
causar um desgaste na imagem da nossa empresa. Podemos lembrar de casos
anteriores em que houve a incorporacdo. Como os exemplos da FAFEN Parana e
usinas termoelétricas na Bahia Murici Arembepe e Rémulo Almeida, é necessario
entender que os acontecimentos do passado nao séo justificativos para as acdes
equivocadas do futuro. Desde os ultimos casos de incorporacdo. Até o presente
momento, a PETROBRAS vem reforcando sua governancga corporativa. Podemos
ver no manual de governanca corporativa que, em sua edicdo mais recente de Maio
de dois mil e vinte e quatro, no capitulo oito, artigo quarenta e nove. Fala a
dimensdo a admissdo de empregados pela Petrobras e por suas subsidiarias
integrais e controladas, obedecera ao processo seletivo publico, acompanhando os
altimos acontecimentos relacionados com o cenério da antiga ANSA, a Agéncia
Nacional. Entendemos que o caso seja totalmente diferente do que apresentamos
agora. Primeiro, que esses funcionarios foram incorporados em tempos outros de
governanca nao tdo apurada, segundo, que eles ja operavam e possuem o notorio
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saber, além disso ha de se dizer que o principal fato é que eles tinham sido
incorporados e pertenceram ao quadro de funcionarios proprios daquela
subsidiaria. Sendo assim, o que foi decidido pela justica brasileira em nada teria a
ver com o caso da a ACELEN. Nés temos o notorio saber, a PETROBRAS tem
regras bem definidas em processo transparente, e os funcionarios da ACELEN né&o
tém absolutamente nenhum vinculo com a nossa empresa, embora, possivelmente
tais informagdes ndo sejam nenhuma novidade para a empresa. A intencao desta
Carta € a de mostrar a preocupacao e a ansiedade da classe com o assunto.O
Gnico pensamento ao qual temos acesso é do sindicato. Porém, ndo estamos com
pensamentos alinhados. Temos certeza da competéncia e da integridade dos
gestores da nossa empresa e na lisura dos variados processos adotados pela
Petrobras e gostariamos, se for possivel, se possivel for, de que a empresa nos
afirme o compromisso de cumprimento de suas regras de governanca, bem como
das leis brasileiras que regem sobre o caso. Defendemos uma transi¢cao
operacional justa e segura e somos absolutamente contra o desemprego de
qualquer trabalhadores. Porém, estamos convictos de que existe outra forma para
gue essa transicao seja feita de forma gradual, responsavel e justa, minimizando
todos os impactos. Estamos atentos, coeso e disposto a lutar pelo que é correto.
Comissao Representativa de funcionarios PETROBRAS que desejam trabalhar na
RLAM” e ai vem depois uma relagao de uns seiscentos nomes de pessoas da
RLAM e que estdo em alguns aqui ndo sdo da RLAM. Nao tem a vinculagédo, mas
a maioria esta aqui da relacdo sao, varios outros 6rgaos e conclui. O Presidente
Marcos André solicitou aos presentes a pergunta: subscrevemos essa carta ou
nao? Enviaremos a carta ou recusamos? O Vice-presidente José Augusto se
pronunciou e afirmou que o assunto € polémico, sem ddvida nenhuma, até porque
a PETROBRAS s0 € estatal para esse tipo de coisa, porque quando ela quer
implementar aquilo que deveria ser implementado em beneficio da propria
empresa, do pais e do povo, é impedido, porque é uma empresa de capital aberto,
Entdo agora realmente é uma preocupacao que a gente tem que ter. Confessa que
nao tem essa capacidade para analisar isso € um processo de recuperacao da
RLAM e ela ndo pode sofrer nenhum risco de paralisacdo ou queda de producéo.
Entdo confessa que realmente estd em davidas e sugere ouvir outras opinides. O
Presidente Marcos André falou que o Vice-Presidente José Augusto fez uma
observacdo muito interessante e importante. O Adv Luiz Henrigue Amorim
concordou e complementou e disse que a PETROBRAS é o grande paradoxo que
vive, tem hora que € uma empresa privada mas tem hora que € estatal e ele
percebeu isso, desde que iniciou sua carreira na PETROBRAS, inclusive na relagéo
com o proprio direito, o direito civil e o direito administrativo. Uma hora temos que
chamar de funcionarios, outra hora nds somos empregados celetistas e isso é
observado nas interpretacbes dos juizes e dos desembargadores, porque a
compreensao deles flutuam nessa relacdo, porque a prépria Constituicdo e o
préprio arcabouco é legislativo e faz com que a Petrobras se torne essa
ambiguidade. Entdo na sua opinido, ele vé assim, pois esta representando um
interesse do pessoal que estd assinando o documento, que Sao pessoas que
parece que até fizeram concurso e que tem pessoas que estdo no cadastro de
reserva, tem pessoas que querem voltar para RLAM e estdo em outras areas, tem
pessoas que, estdo recebendo aposentadoria e depois entrou na ACELEN de novo
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e tudo isso causa uma indignacdo muito grande, exemplificou que quando da
incorporacdo da FAFEN se sentiu meio lesado porque veio muita gente para
assumir cargos dentro do Compartilhado e muitas pessoas vieram com salario
muito superior e um conhecimento muito menor. A decisdo do Adv Luiz Henrique
Amorim é que nao deveriamos compor essa briga. O Vice-Presidente Jose Augusto
esta de acordo em varios pontos e o principal deles é que o mais importante de
tudo é de nés recuperarmos a RLAM e enfatizou que quando o Fernando Henrique
Cardoso quebrou o monopdélio do petroleo, até aquele momento, a PETROBRAS
apesar de nao seguir todos os tramites ela nunca foi uma empresa publica, sempre
foi uma empresa de economia mista. Entdo, para algumas coisas serve e para
algumas outras coisas, serve outro. E realmente nao

tem uma posicdo absolutamente firmada, concluiu que estd mais direcionado a
considerar a importancia da recuperacédo da RLAM e concluiu com essa opinidao. A
Diretora de Comunicacdo Erika Grisi iniciou informando que conversou com
colegas préximos do seu convivio e ainda ndo chegaram a esse ponto e como todos
ja falaram que é um assunto bem complexo. Com relacdo a carta, ja tinha visto sim,
li rapidamente e depois reli e acho que tem alguns pontos que sdo meio complexo
para a gente simplesmente enviar. Numa primeira posi¢cao o assunto é realmente
dificil, até para a gente resolver agora e acho que a gente vai ter que pensar,
conversar mais, entdo, pelo ponto de vista se eu estiver errada, me corrijam, na
legislacdo trabalhista de uma forma geral, ndo sei se abrangeria sem a
especificidade da empresa de economia mista, mas que a gente ja viu acontecer,
seria possivel dizer assim: essa incorporacdo seria legal? Entdo eu como
empregada la da ativa realmente me sinto completamente desconfortavel com isso,
ndo é uma questao s6 de dificuldade ou de orgulho de merecimento, mas existe
um processo seletivo para vocé fazer parte da empresa e ai as pessoas que
estavam la, com sua vaga e agora nao € mais sua porque uma pessoa vai ser
incorporada? Se tivesse que ser uma votacao, eu votaria um voto sim ou nao pela
nao incorporagdo, mas nao é simples assim. O Presidente Marcos André informou
gue trouxemos ao debate e o que nos foi pedido é se nés vamos encaminhar o
documento recebido daqueles que subscrevem, em tese, podemos até dizer que
discordamos, mas recepcionamos e encaminharemos as geréncias competentes,
porque € um pedido de um setor da categoria, entre 0s quais tém associados e
devemos seguir 0s principios que constam no nosso estatuto e que a gente deva
fazer ressalvas e dizer a nossa opinido porque a assuncéo da responsabilidade é
de quem assina. A Constituicdo é explicita e diz, que 0 acesso a emprego publico,
gue € 0 N0sso, caso seja por mediante concurso. O outro elemento mais importante,
depois da incorporacédo, é facultar a todos os empregados que foram banidos da
Bahia, expatriados da Bahia, tem o direito legitimo de retornarem a Bahia, isso inclui
a FAFEN, Térmicas e a RLAM, facultando a estes, estabelecendo um prazo para
que aqueles que estdo compondo equipe fora da Bahia, possam retornar prazo
maximo de um ano, ser liberado, independente da vontade do gestor local, porque
todos os gerentes tém se negado a liberar os empregados alegando que nao tem
contingente para as outras refinarias. Achamos que o dever da manutencédo do
emprego € um dever do empregador, portanto, quem tem o dever de assegurar 0
emprego dos trabalhadores para que eles tenham o seu direito assegurado. Eu
posso fazer uma proposta de texto para depois debatermos o texto. O Adv Luiz
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Henrique Amorim complementa que o texto da carta deve ficar claro que nao
aprovamos ou ndo consideramos ou ndo avaliamos ou n&do concordamos. O
Presidente Marcos André ponderou que o texto da carta representa o pensamento
dos que subscreveram e ndo da AEPET-BA e que nés sé estamos encaminhando.
O Adv Luiz Henrique Amorim ressaltou que a incorporacdo, sem duvida, vai vir e
ele ndo vé como reverter e na realidade estamos conseguindo uma coisa
espetacular, que é recuperar a RLAM. Talvez tenhamos que estudar um pouco
mais sobre incorporacdes, para entender esse instituto, que ja aconteceu varias
vezes. O Presidente Marcos André finalizou que essa reunido extraordinaria era
para debatermos o assunto, decidir por encaminhar, elaborar esse texto e quando
estiver uma proposta, colocar para apreciacdo na reunido ordinaria de 42 feira que
sera hibrida, e os que puderem ir presencial, para aprova-lo.

Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reuniao com todos 0s presentes.
Lavramos esta Ata e damos fé.

Marcos André dos Santos José Augusto Fernandes Filho
Presidente Vice-Presidente
Erika Rebello Grisi Railda Nascimento Silva
Diretora de Comunicagdo Vice-Diretora de Patrimonio
Renato Nascimento Silva Luiz Henrique Amorim de Jesus

Diretor de Patrimonio Associado



